
中共振兴区委党校党支部关于巡察整改

情况的通报

（社会公开稿）

根据区委统一部署，2022年9月20日至12月20日，第二巡察组对振兴区委党校进行了巡察。2023年5月10日，巡察组向党校党支部反馈了巡察意见。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改情况予以公布。
针对巡察反馈意见指出的需要整改的问题，真改实改，制定具体整改措施42个、整改任务完成20个、制定完善制度5个、整改率100%。截至目前，区委第二巡察组指出三项9个问题、提出整改任务20个，巡察中立行立改的问题（巡察进驻期间）2个，均全部完成整改。
第一项“贯彻落实习近平总书记关于‘为党育才、为党献策’基本要求不够到位，落实意识形态工作责任制有差距”中提出“开展教育培训工作有短板、为区委区政府提供政策参考不够、落实意识形态工作责任制有差距”3个问题。 

 我校分别从加强教师理论、业务学习、集体备课、开发红色历史主题课程、科研课题论文研究、意识形态校委负责制等方面制定切实可行的措施、制度等方面进行整改。设计围绕振兴百年商业街《百年风华 情思今夕---时光浸润下的七经街》特色课程，受到学员的一致好评；两名教师获得市各县（市、区）委党校教学比赛暨精品课评选二等奖和三等奖；提交《加强基层医疗卫生机构建设  充分发挥基本医疗职能》被区政协列为市级提案，并在市政协常委会上发言。
第二项“落实管党治党责任有差距，作风建设不深入”中共指出‘对全面从严治党和党风廉政建设重视不够、执行“三重一大”制度不够严格、工作作风不够扎实’3个问题。

 我校从坚持组织制度、支部书记有效履行第一责任人职责、严肃党内组织生活、详细排查廉政风险点、强化教师的质量意识、完善请销假制度的要求与流程等方面制定措施、制度进行整改。截至目前，共开展廉政谈话5次、40余人次；观看警示教育片1次、开展警示教育3次、听取科室廉政汇报1次；各科室每季度自查1次廉政风险点；对智慧党校线上教育平台停用履行相关报停手续、教师直招等工作均严格执行“三重一大”议事制度，并详实记录班子成员个人发表意见情况；主动邀请区纪委派驻纪检组参加“三重一大”会议；报送材料设立一审、二审制；召开党员大会对个别党员调研报告照搬照抄网络文章问题进行了批评教育，并建立文字材料反馈制度；选派三名青年教师参加市委党校为期两个月的业务培训；建立健全请假信息的系统化管理体系；制定完善制度5个。
第三项“落实党建工作责任制不到位，人才队伍建设有差距”中共指出“请示汇报工作程序不规范、落实党建工作责任制有差距、人才队伍建设存在短板”3个问题。

我校通过组织学习党内各项规章制度、建立请示汇报制度、通过直招方式引进人才、选派教师进修等方式进行整改。共深入社区调研考察5次；圆满完成直招工作，3名青年教师分别为经济、法律、思政专业。这项举措极大缓解了专业教师偏少的教学压力，并为党校教师队伍带来活力；共安排7人次教师参加中央党校、省、市委党校的业务培训，构建学习型的党校教师团队。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话0415-2307731；电子邮箱zxqwdx2010@163.com。
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