中共青椅山镇党委关于县委巡察整改
进展情况的通报

[bookmark: _GoBack]根据县委和县委巡察工作领导小组统一部署，2023年3月28日至6月30日，县委第四巡察组对青椅山镇及所辖9个村党组织进行了常规巡察。8月31日，县委巡察组反馈了巡察意见。按照《中国共产党巡视工作条例》有关要求，现将巡察整改情况予以公布。
1、 整改工作组织情况
提高政治站位，加强组织领导。县委第四巡察组在我镇召开巡察反馈会议后，镇党委、政府高度重视，立即召开党政班子会，深刻剖析问题产生的根源，并对巡察整改工作快速部署并提出要求，细化分解整改任务，明确任务领导，责任单位及整改期限。成立了由党委书记任组长的巡察整改工作领导小组，全面压实第一责任，把落实巡察反馈意见作为当前重大政治任务，班子成员、各站办负责人严格落实“一岗双责”，对巡察反馈的问题结合整改建议逐一研究整改措施，逐步逐项推进，形成分管领导牵头，站办长负责，各部门协作的责任体系。
制定工作方案，确保有章可循。镇党委为确保整改实效，将形成的《整改方案》初稿报请县委巡察组审核，并根据审核意见再修改后制定下发《关于十六届县委第四轮巡察第四巡察组对青椅山镇及所辖9个村党组织常规巡察反馈意见的整改工作方案》。召开了巡察整改工作部署会，将县委第四巡察组反馈的问题及整改方案向与会人员进行了通报，对具体问题的整改进行了部署，并提出明确要求。
召开专题会议，推动整改落实。严格按照召开民主生活会程序流程，以班子对照检查、个人对照检查、互相开展批评、个人表态的方式进行。民主生活会主题明确、重点突出、氛围浓厚、效果显著；对照检查开门见山、直面问题，实现了自我净化、自我完善、自我提高；班子成员之间开诚布公讲了真话、实话、心里话，互相批评直指要害，批出了“辣味”。各班子成员经历了一次严格党内生活锻炼和心灵洗礼，不但直面巡察反馈意见查摆的问题，挖掘了思想根源，而且能够结合各自的思想和工作实际，点出了自身存在问题和不足，敢于承认、敢于担当，体现了共产党人闻过则喜、闻过则改的真诚态度，进一步推进了巡察整改的落实。
从严从实整改，务求整改实效。全镇上下立足实际，将概括性的问题细化拆解，将问题具体化，逐项研究解决措施，强调以整改落实见效推进日后工作，以整改落实固化作风建设成果，旨在通过巡察整改堵塞制度漏洞、促进工作提质增效，推动我镇经济社会高质量发展。
二、巡察整改落实情况
（一）关于“学习贯彻落实上级决策部署有差距，担当作为精气神不足”的问题。
1.抓理论武装意识有所松懈，学用结合有差距。一是结合主题教育抓理论学习。截至目前，结合思想和工作实际，针对专题开展学习研讨3次，理论联系实际水平得到进一步提升；二是与县文旅局沟通，协调推进赫甸城遗址保护利用项目；三是加强全镇文旅融合发展谋划，积极融入全县“一核两区三带”格局，聚焦“特色产业富农、历史文化兴镇”发展定位，努力构建“五点、一轴、三共建、两品牌”发展格局。
2.巩固拓展脱贫攻坚成果后劲不足，推动乡村振兴主体责任压得不实。一是压实乡村振兴主体责任；二是制定《防返贫排查工作方案》，谋划因各类重大灾害等可能导致村产业项目失败工作预案及防范措施；三是积极向上级争取扶贫、壮大村集体资金，增加村集体收入，巩固脱贫攻坚成果。
3.党委统筹安全风险防范意识存在不足。一是增强风险防范的意识；二是加强信息沟通与共享；三是定期对风险管理实践进行总结和反思，找出存在的问题和不足，持续改进风险管理。
（二）关于“落实全面从严治党不够到位，一体推进“三不”机制存在差距”的问题。
1.全面从严治党主体责任压得不够实。一是按要求召开专题会议，安排相关工作，压实主体责任；二是开展以案说纪、以案说法、以案促改警示教育；三是建立健全党风廉政建设责任制。
2.工作作风不够扎实，落实惠民政策主体责任不到位。一是规范工作程序，严把审核关；二是压实工作责任，将各项补贴落到实处；三是进行核查，切实维护农民的合法权益。
3.执行财经纪律不严格，廉洁风险防控存在薄弱环节。一是完善财务制度7项；二是坚持民主集中制原则，实行 “三重一大”事项集体决策制度；三是对资金使用情况加强监督，
确保各项支出按照财务管理制度执行。
4.推动制度建设不够用力，工程项目监督管理不到位。一是加强项目管理，建立健全工程项目运行监管机制；二是明确责任分工，安排专人负责；三是强化管理意识，依照《青椅山镇内部控制手册》等有关法律及相关规定，严格项目合同管理。
（三）关于“落实党建工作存在短板，基层党组织建设不够规范”的问题。
1.按程序决策、按规矩办事意识不强。一是开展工作培训会，提升规矩意识，坚持民主集中制；二是明确 “四议一审两公开”内容、流程、工作职责；三是指定专人负责“四议一审两公开”档案制作、管理。
2.落实党组织规范化建设工作不够扎实。一是开展党务工作培训，明确“三会一课”记录形式及内容，规范发展党员程序；二是制定《青椅山镇“三会一课”制度》，发放发展党员纪实模板；三是学习《关于新形势下党内生活的若干准则》，规范党内事务管理、党员教育工作。
（四）关于“推动干部担当作为意识不强，落实营商环境工作存在差距”的问题。
1.打造用心贴心政务服务环境用力不足。一是树立政府履约践诺理念，打造良好履约践诺的信用环境；二是加强考勤管理，改进工作作风。
2.用心服务群众的理念树得不牢。一是提升为民服务意识，营造为民服务的氛围；二是摸清底数，制定规划，为民解决实际问题；三是开展宣传，发挥便民驿站作用。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：0415-5512004；通信地址：宽甸满族自治县青椅山镇人民政府；邮编118222。
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