中共下露河朝鲜族乡党委

关于县委巡察整改进展情况的通报

根据县委和县委巡察工作领导小组统一部署，2024年9月24日至12月3日，县委第一巡察组对下露河乡双广村党组织开展了巡察工作。2025年2月17日，县委第一巡察组向双广村党组织反馈了巡察意见。按照《中国共产党巡视工作条例》有关要求，现将巡查整改情况予以公布。

1. 产业发展与集体经济方面存在短板，未有效解决产业难题、扭转收入下滑趋势。一是针对大榛子、苍术受市场波动和病虫害影响收入下滑问题，2025年3月—8月安排专人跟踪市场动态，7月联合周边村集体统一议价稳定价格，6月邀请专业人员开展病虫害防治培训覆盖120余人，4月-8月每周巡查作物生长累计32次，及时处理2处病虫害，部分村民（如4组许光家）收入增加3千多元，预计2025年两种作物收入较去年提升10%；二是针对村集体收入连年下滑、飞地大棚租金欠缴问题，2025年3月调研分析收入下滑原因，4月组织6名村“两委”干部参加集体经济专题培训，5月就租金欠缴提起诉讼，7月县民宗局支持的烘干室投入使用（预计年增收入3万元），2025年上半年村集体收入较去年同期增长10%。

2. 资源管理与基础设施方面存在漏洞，未落实管理制度、消除安全隐患。一是林业管理上，2025年3月制定《双广村2025年巡林计划》，明确7名护林员每周至少巡林3次，截至8月累计巡林200余次，4月建立护林员考核机制，4月-6月督促完成51亩林地补植，7月核查植被恢复率达95%；二是基础设施建设上，2025年3月—7月修复7处塌方道路，8月完成7.5公里主路柏油路铺设，3月在塌方路段和松动桥梁周边设置15块反光警示标识，消除交通安全隐患；三是固定资产管理上，2025年3月—4月补录村部及附属设施（103万元）、防疫物资（7000元）至固定资产台账，5月建立14个村民组公益林、林地及蛤蟆沟资源资产台账，6月补充13项村级固定资产明细。

3. 民生保障与环境治理方面存在不足，未充分保障村民生活需求、改善居住环境。一是饮水安全上，2025年5月为1、2组更换老化饮水管道740米（村民用水满意度100%），8月对13组水井进行淘井作业（出水量提升20立方米），解决102户399人饮水问题；二是民生帮扶上，2025年7月—9月3次上门走访低保户毛淑华，协助解决冬季取暖问题，4月拆除五保户王志友存在安全隐患的旧房；三是环境卫生上，2025年3月制定垃圾清运路线，安排2名公益岗人员每日清运垃圾（截至8月累计清运20余吨），4月、6月开展2次河流专项治理（清理垃圾15余吨），乡村环境显著改善。

4. 村务管理与组织建设方面存在薄弱环节，未规范议事流程、加强队伍建设。一是村民民主权利保障上，2025年3月梳理2021年以来9项应履行“四议一审两公开”的项目，4月将5件缺少“两公开”程序的事项公示（覆盖村民700余人），5月-6月完成应急局赠送固定资产、光伏项目台账录入及公示；二是村务公开上，2025年3月推动12名村民组长完成“阳光三务”账号注册（注册率从16%提升至79%），4月公开2024年发展党员情况、65万元村部维修项目明细，补充两笔办公支出附件；三是党员管理上，2025年3月梳理6名违纪党员案件并开展一对一谈话，4月组织全体党员开展警示教育，3月-8月对5名党员落实“三必谈”；四是组织生活上，2025年3月规范召开组织生活会（开展批评与自我批评），4月对2021年违纪党员毛财重新民主评议（评定为“合格”）；五是后备干部培养上，2025年3月制定后备干部培训计划，3月-8月累计推送12次学习资料、开展2次阶段性评价，5月-7月安排3名后备干部参与工作锻炼40余天；六是村民教育管理上，2025年3月—8月每周推送1次法律知识文章（累计24篇），5月、7月结合本村案例开展2次警示教育（参与280余人次），4月明确违规行为处理办法，对2名违反村规民约的村民批评教育，6月对违规操办宴席的村干部张某给予政务警告处分。

5. 集体资产发包管理方面存在遗留问题，未及时收回到期资产、规范发包流程。一是针对15组63亩果园2019年到期未收回问题，2025年7月两次与原承包方沟通要求归还，正完善发包流程和管理制度；二是针对2021年以来3个村民组资源发包未履行资产评估和招投标程序、2份合同为长期转让等问题，全面梳理5件发包事项，明确规范方向；三是制定整改时限，计划2025年10月30日前解决果园收回问题，若协商无果将通过法律途径维护村集体权益。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：13842505244；通信地址：下露河乡人民政府；邮编：118209。

                          中共下露河朝鲜族乡委员会

                          2025年10月27日



